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Kodi Etik pér KPM-né

I. Hyrje
Neni 1. Zbatueshméria ndaj Personelit dhe Késhillit

Anétarét e personelit si dhe deri né nivelin e aplikueshém Anétarét e Késhillit té
Komisionit té Pavarur pér Media (KPM) (mé tej té referuar sé bashku si “anétarét™)
duhet té pajtohen né ¢do moment me kété Kod Etik (apo gfarédo ndryshimi me té
cilin pajtohen) dhe té veprojné me géllim té miré dhe né interesin mé té miré té KPM-
Sé.

Standardet mé té larta t& mirésjelljes duke pérfshiré integritetin, paanshmériné dhe
objektivitetin duhet t¢ mbahen gjithnjé. Cfarédo konflikti né mes té interesave
personale té anétaréve dhe kryerjes sé detyrave té tyre publike duhet té shmangen.
Anétarét nuk duhet té kérkojné gé népérmjet kryerjes sé detyrave té tyre té pérfitojné
beneficione materiale pér vete apo pér anétarét e tyre té ngushté té familjes. Anétarét
do té sigurojné gé KPM-ja té veprojé né ményrén meé efikase, té drejté dhe
ekonomike brenda burimeve né dispozicion, dhe me vértetésiné e pavarur té detyrave
té pérmbushura kudo gé té jeté e mundshme.

Anétari i cili gjendet té jeté né shkelje té kétij Kodi Etik mund té jeté subjekt i
masave disiplinore qé do té pércaktohen nga Shefi Ekzekutiv né rastet e personelit té
KPM-sé dhe nga anétarét tjeré té Késhillit né rast té njé anétari té Késhillit.

Il. Pérdorimi dhe bérja publike e informatave
Neni 2. Ndershméria dhe Transparenca

KPM-ja do ta keté njé politiké té transparencés né pajtueshméri me ligjin e
zbatueshém dhe praktikat mé té mira ndérkombétare. KPM-ja do ta keté njé
proceduré lidhur me pérmbushjen e kérkesave pér gasje né informata dhe nuk do té
kérkoj nga asnjé aplikues pér gasje né informata arsyet pér té cilat ata déshirojné té
kené gasje.
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Kur ka arsye té vecanta sipas Ligjit pér Qasje né Informata apo ndonjé legjislacion
tjetér apo né pajtueshméri me rregullat e procedurés sé¢ KPM-sé informata té caktuara
mund té jené konfidenciale. Anétarét duhet té respektojné njé konfidencialitet té tillé
dhe té mos ia zbulojné njé informaté té tillé askujt jashté KPM-sé, apo brenda KPM-
Sé njerézve té cilét nuk kané nevojé gé pér kryerjen e detyrave té tyre té kené gasje né
informata.

Kontaktet me mediat dhe cfarédo bérje publike e informatave nga KPM-ja do té
ndodhé vetém né bazé t€ ményrés té vendosur nga Shefi Ekzekutiv né konsultim me
Késhillin. Kur kontakte té tilla ndodhin gjaté procesit té punéve té pérditshme,
ményra e kontakteve nuk ka nevojé té sgarohet pér secilin rast vec e veg, por vetém
né pajtueshméri me politikén e pérgjithshme té vendosur sipas kétij Neni.

Neni 3. Konfidencialiteti

Anétarét nuk do t’i pérdorin nformatat té cilat zakonisht nuk jané né dispozicion, pér
té ndikuar né punét e té licencuarit apo né rezultatin e tenderéve. Pérdorimi dhe
zbulimi i ndonjé informate té tillé nuk duhet ndodhé pérvec se né ményré té
paramenduar dhe zyrtare.

Kéto kufizime, né lidhje me informatat e marra gjaté kohés sa kané punuar,
vazhdojné té aplikohen edhe atéheré kur anétarét nuk jané mé anétaré t& KPM-sé.

I11. Konflikti i Interesave
Neni 4. Shfagja e Konfliktit té Interesave

Anétarét duhet gjaté gjithé kohés té veprojné né ményré e cila nuk do ta shpie askénd,
qofté nga jashté apo brenda zyrés sé KPM-sé, qé té supozoj se ekziston njé obligim
pér té treguar favorizim apo disfavorizim ndaj ndonjé personi apo organizate gjaté
kryerjes sé punéve né nivel zyrtar. Anétarét apo té aférmit e tyre té ngushté familjaré
nuk duhet, gofté térthorazi apo drejtpérdrejté, té pranojné dhurata, shpérblime apo
fitime nga ndonjé organizaté me té cilén ata mund té kené puné profesionale apo
biznesi qé kané té béjné me punét e KPM-sé. Pérjashtimet e vetme nga kjo rregull
jané:

a. dhurata té rralla té njé karakteri té paréndésishém; dhurata jo té shtrenjta

sezonale; libra etj. Té gjitha dhuratat e tilla duhet té dokumentohen, pérvec

nése vlera e tyre éshté mé e vogél se [5] Euro;

b. mirépritja tradicionale éshté éshté normale dhe e arsyeshme né rrethanat.



c. ftesat pér té marré pjesé né ekspozita industriale, shfagje, koncerte me apo
pa mikpritjen pércjellése né kuptim té ushgimit apo pijeve.

Neni 5. Raportimi i Sjelljeve té Pahijshme té¢ Mundshme

Nése njé anétar ka ndonjé dyshim lidhur me pérshtatshmériné e sjelljes sé vet apo té
ndonjé anétari té familjes sé ngushté né marrjen e ndonjé dhurate, shpérblimi apo
pérfitimi, ata duhet té konsultojné Shefin Ekzekutiv. Anétarét kané njé pérgjegjési té
raportojné menjéheré cfarédo dyshimi té sjelljeve té pahijshme nga njé person apo
organizaté e jashtme.

Neni 6. Obligimet e Jashtme

Anétarét mund té merren me aktivitete tjera té ligjshme private apo aktivitete tjera me
kusht gé kéto nuk do té krijojné apo duket gé do té krijojné njé obligim pér té treguar
favorizim apo disfavorizim ndaj ndonjé personi apo organizate me té cilét ata mund
té kené puné profesionale apo biznesore gé ka lidhje me punét e KPM-sé apo té
krijojné ndonjé konflikt tjetér interesi deri sa ata jané nw marrwdhwnie pune.
Anétarét nuk duhet té kérkojné ndonjé kontraté késhillimore, udhéhegése apo
punésim tjetér, apo té kérkojné njé interes té drejtpérdrejt financiar, né ciléndo
organizaté me té cilat KPM-ja ka puné profesionale pérndryshe nga ajo gé éshté e
rregulluar me kété Kod.

Cfarédo aktiviteti tjetér i ndérmarré nuk duhet té nénkuptoj se puna zyrtare pér KPM-
né péson dhe té punésuarit e KPM-sé nuk kané té drejté té pérdorin kohén zyrtare,
informatat zyrtare apo pérvojén e fituar gjaté detyrave zyrtare pér ¢farédo aktiviteti
tjetér apo té pranojné ndonjé pagesé nga ndonjé person apo organizaté me té cilét
KPM-ja mund té keté puné.

Neni 7. Pjesémarrja né Aktivitete Tjera

Anétarét nuk do té caktohen, zgjedhen, apo ndryshe té mbajné ndonjé post politik né
¢farédo ményre né kundérshtim me ligjin pér KPM-né.

Anétarét nuk do té veprojné si pérfagésues té institucioneve apo té organeve tjera
administrative né sektorin e telekomunikacionit dhe té sektorit té transmetimit, si¢
mund té jeté, por jo i kufizuar, né anétarésiné e mbikéqyrjes sé bordeve apo organeve
tjera administrative, drejtor, kryesues apo menagjer.

Neni 8. Obligimet e Jashtme Paraprake dhe ato té Ardhshme

Anétarét té cilét i bashkangjiten KPM-sé nga njé kompani té ciléen KPM-ja e
rregullon apo béné biznes me té nuk do t& marré pjesé né asnjé vendim marrje pér



¢farédo céshtje e cila né ményré té arsyeshme mund té keté ndikim né interesat e té
punésuarit apo entitetit té tij/saj t&é méparshém té cilén ai/ajo e ka pérfagésuar pér njé
periudhé njé vjecare pas marrjes sé punés me KPM-né.

Anétarét té cilét jané né proces té aplikimit pér punésim né njé kompani té cilén
KPM-ja e rregullon apo béné biznes me té, nése éshté rasti me anétarét e personelit té
Zyrés sé Shefit Ekzekutiv do ta informojné sa mé herét gé té jeté e mundshme Shefin
Ekzekutiv, dhe né rastin e Anétaréve té Késhillit do t’i informojné sa mé herét gé té
jeté e mundshme anétarét tjeré té Késhillit. Derisa procesi éshté né vazhdim e sipér,
anétarét e tillé nuk do té marrin pjesé né asnjé vendim marrje pér ¢farédo céshtje e
cila né ményré té arsyeshme mund té keté ndikim né interesat e késaj kompanie.

IV. Sjellja Profesionale
Neni 9. Respekti i Ndérsjellé dhe Bashképunimi

Anétarét do té tregojné sjellje té besnikérisé ndaj KPM-sé gjaté gjithé kohés, standard
té larté té sjelljes etike, respekt pér njéri tjetrin (brenda dhe jashté), mirésjellje dhe
sjellje jo diskriminuese.

Né punét ditore do té pérfshihet i gjithé personeli i nevojshém né bashképunimin mé
té miré té mundshém né té gjitha ¢éshtjet gé ndikojné né organizaté.

Neni 10. Mirésjellja né Kontaktet Publike

Gjaté pranimit té telefonatave nga jashté, anétarét do té jené sa mé té sjellshém, do t’i
pérgjigjen té gjitha pyetjeve ag sa kané dijeni dhe aftési apo do té transferojné
telefonuesin tek personi gé ka mé shumé informata. Nése thérrasin pérfagésuesit e
mediave, thirrja duhet t’i transferohet personit pérgjegjés pér kontakte me media né
pajtim me vendimin e Shefit Ekzekutiv.

Cdo kontakt me telefon apo ndonjé veprim i ngjashém jashté procedurave té
themeluara do té regjistrohen né ményré si¢ éshté vendosur pér kontakte té ndryshme.
Neni 11. Ndalimi i Sjelljes Ofenduese

Cdo formé e ngacmimit seksual apo ngacmimi tjetér apo pasjellshméri nga ¢do anétar

vis-a-vis anétaréve té tjeré do té ndalohet dhe mund té shpie deri tek veprimet e
menjéhershme disiplinore nga KPM.



Neni 12. Dénimi pér Shkelje Penale

Anétarét duhet t’i raportojné Shefit Ekzekutiv nése jané dénuar nga ndonjé gjykaté
pér cfarédo shkelje penale qé né kété rast pérfshin edhe shkeljet gjaté vozitjes. Shefi
Ekzekutiv do té raportoj ¢farédo shkelje tek Zyrtari i Larté i Personelit.

Neni 13. Shqyrtim i Shpejté dhe Efektiv i Ankesave té Publikut

Cfarédo ankese nga publiku apo nga dhe midis anétaréve do té trajtohet né ményré
efektive dhe né mirébesim aqg sa lejon ankesa dhe ag shpejt sa éshté e mundur né
pajtim me procedurat gé do té themelohen.

Neni 14. Kompensimi i Shpenzimeve té Punés

Kompensimet pér shpenzime té arsyeshme dhe té nevojshme té béra né emér té
KPM-sé do ti ndjekin ligjet e aplikueshme dhe procedurat administrative té KPM-sé.

Neni 15. Respekti pér Pronén e KPM-sé

Né pérfundim té marrédhénies sé punés, anétarét duhet t’i kthejné KPM-sé té gjithé
pronén (pérfshiré por jo duke u kufizuar né dokumente dhe software, pajisje
kompjuterike, celésa dhe ID e punés) gé i takojné atij. Anétarét do ta trajtojné me
kujdes té gjithé pronén e KPM-sé.

V. Aksionet dhe Raportet me Kontraktuesit
Neni 16. Raportet me Kontraktuesit e KPM-sé

Asnjé anétar gé ka té béjé me lidhjen e kontratave né emér t¢ KPM-sé pér sigurim té
pajisjeve dhe shérbimeve nuk duhet t¢ mbajé aksione apo té jeté bashké-pronar né
kompanité pérkatése. Nése ata vecmas mbajné aksione apo jané bashképronaré ata
duhet té informojné Kryesuesin e tyre té Departamentit apo Shefin Ekzekutiv dhe té
zbulojné cfarédo interesi té cilin ata mund ta kené me kompaniné apo kompaniné
themeluese té saj apo degén e saj.

Neni 17. Integriteti i Tenderéve té KPM-sé



Cdo kontakt me kompanité e ftuara né tender pér punét e KPM-sé apo licencat e
KPM-sé duhet té dokumentohet né térési me shkrim pér dosjen. Nése firma e cila
éshté ftuar né tender i afrohet ndonjé anétari né ményré té tillé gé té sugjerojé qé
kompania té mbledhé piké apo tenton té shfag ndikim té pahijshém apo kérkon té
sigurojé informata pér té cilat nuk ka té drejté ky fakt duhet té raportohet menjéheré
tek Shefi Ekzekutiv apo pér Shefin Ekzekutiv tek Zyrtari i Larté i Prokurimit.

Neni 18. Zbulimi i Konfliktit Potencial té Interesit

Para se té diskutohet ndonjé ¢éshtje anétarét do té deklarohen sa ma shpejt gé éshté e
mundur pér interesat direkte apo indirekte apo lidhjet qé ata mund té kené me firmat
pér té cilat diskutohet. Interesat té cilat duhet té deklarohen nuk jané vetém ato
financiare por ato qé pérfshijné pérfitime materiale ndonjérés palé, migési personale,
pérpos njoftésive té rastit dhe situata tjera té ngjashme. Nése ekziston dyshimi,
anétarét késhillohen té deklarojné raportet né ményré gé t’i japin Shefit Ekzekutiv
apo anétaréve té tjeré mundésiné té pércaktojné njé pérgjigje té duhur.

Neni 19. Hyrja né Fuqi

Kjo Rregullore do té aplikohet nga 29 gusht 2006.



