REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE ”

INDEPENDENT MEDIA COMMISSION

Na osnovu odredbi ¢lana 3 stav 2 podstav 2.10 Zakona br. 04/L-44 o Nezavisnoj komisiji za medije
(Sluzbeni glasnik, br. 5, od 5. aprila 2012. godine) i uzimajuci u obzir presudu Ustavnog suda br.
K0203/19, Nezavisna komisija za medije usvaja:

Kodeks Ponasanja
Nr.03-2021/exd
za zaposlene u Izvr$noj Kancelariji

Nezavisne Komisije za Medije

Clan 1
Svrhaiobim

1. Ova uredba ima za cilj utvrdivanje pravila ponaSanja za zaposlene u IzvrSnoj kancelariji
NKM-a (u daljem tekstu: NKM), postizanje standarda i informisanje javnosti o ponasanju koje
treba da ima zaposleni u NKM-u.

2. Ova uredba ima za cilj o€uvanje, afirmaciju i podizanje dostojanstva i imidZa zaposlenih,
Sto utie na povecanje poverenja gradana u rad ustanove.

Clan 2
Delokrug
1. Odredbe ove uredbe su obavezne za sve sluzbenike NKM, osim ako drugim zakonskim
odredbama nije drugacije odredeno.
2. Odredbe ove uredbe takode podlezu slede¢im kategorijama zaposlenih:

2.1. Privremeni zaposleni angazovani u NKM-u;

2.2. Zaposleni, stru¢njaci sa kojima NKM ili za NKM ugovaraju usluge obavljanja
odredene usluge 1

2.3 Pripravnici.

Clan 3
Definicije

Za potrebe ove uredbe, pojam zaposleni ukljucuje sve kategorije zaposlenih prema ¢lanu 2 ove
uredbe.
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Clan 4
Osnovni principi

Zaposleni su u vrsenju svojih duznosti obavezni da se pridrzavaju osnovnih principa utvrdenih
ovom uredbom i relevantnim zakonodavstvom.

Clan 5
Zakonitost

Sluzbenici vrie sve duznosti u skladu sa Ustavom, vaze¢im medunarodnim instrumentima i
vaze¢im zakonom.

Clan 6
Nediskriminacija

Nema direktne ili indirektne diskriminacije na osnovu rase, boje koze, pola, jezika, religije,
politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porekla, pripadnosti bilo kojoj
zajednici, imovine, ekonomskog ili socijalnog statusa, seksualne orijentacije, rodenja,
invaliditeta ili bilo kog drugog li¢nog statusa.

Clan 7
Obaveza odgovaranja na zahteve

Svi zaposleni su duzni da odgovore i1 brzo reaguju na zahteve, inicijative ili Zalbe koje podnose
pojedinci, pruzaoci audiovizuelnih medijskih usluga; pruzaoci medijskih usluga; distributivni
operateri, druga pravna lica ili drugi organi javne uprave.

Clan 8
Efektivnost i efikasnost

Zaposleni treba da obezbede jednostavnu i ekonomiénu primenu administrativnih pravila i
procedura za postizanje ciljeva IMC u javnom interesu, u korist javne uprave 1 gradana.

Clan 9
Odgovornost

Zaposleni su duzni da prijave, objasne i odgovaraju za posledice svojih odluka, postupaka i
administrativnih necinjenja.
Clan 10
Nepristrasnost i profesionalna nezavisnost

Zaposlenima nije dozvoljeno da budu pristrasni, $to znaci da imaju predispoziciju u korist
odredenog rezultata prilikom procene situacije, $to rezultira neopravdanom Stetom opsteg
interesa ili prava drugih zainteresovanih strana.
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Clan 11
Transparentnost

Zaposleni odrzavaju poverljivost informacija koje poseduju, ali ne dovodeci u pitanje
sprovodenje obaveza koje proizilaze iz zakona koji se odnose na pristup javnim dokumentima.

Clan 12
Izbegavanje sukoba interesa

Zaposleni ne bi trebalo da dozvole da se njihovi privatni interesi sukobljavaju sa njihovim
javnim poloZajem, izbegavaju obavljanje privatnih ili javnih duznosti koje su u suprotnosti sa
njihovim poloZajem i koje mogu stvoriti sukob interesa. Zaposleni ¢e se ponasati u skladu sa

odredbama ove uredbe i odgovarajuceg zakona o spre¢avanju sukoba interesa u vrSenju javne
funkcije.

Clan 13
Princip jednakih moguénosti za zajednice i pol

1. Zajednice i njihovi ¢lanovi imaju jednake mogucnosti.

2. Pripadnici oba pola imaju jednake mogucnosti da uéestvuju u NKM.

3. Zaposleni se ponasaju u skladu sa principom jednakosti i nediskriminacije i sve osobe u istoj
situaciji se tretiraju jednako. Razlika u tretmanu slucajeva opravdana je samo ako i u meri u

kojoj je u skladu sa objektivnim promenama u odredenim slucajevima.

Clan 14
Uétivost

4. Zaposleni se u svom radu vode principom profesionalne nezavisnosti, licnog integriteta,
odgovornosti i iskrenosti.

5. Zaposleni moraju obavljati svoje duznosti posteno i efikasno.
6. Zaposleni bi trebali posteno da koriste javna sredstva i da ih ne zloupotrebljavaju.

7. Zaposleni ni na koji nacin ne smeju zloupotrebiti sluZbeni poloZaj iz svog licnog interesa ili
interesa bilo koga drugog.

8. Zaposleni, u vrsenju sluzbene duznosti, moraju uspostaviti 1 odrzati poverenje organa u kome
rade 1 onih kojima sluze.

9. Zaposleni izvrSavaju svoje duznosti profesionalno, odgovorno i nezavisno, bez uticaja drugih.
10. Zaposleni treba da izvrSavaju svoje duznosti na transparentan nacin koji omogucava prijem

informacija od zainteresovanih strana, moguc¢nost dijaloga sa gradanima i interesnim
organizacijama, kao i legitiman nadzor.
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Clan 15
Politicka prava i pravo na u¢lanjenje u sindikate i profesionalna udruzenja

1. Zaposleni NKM-a, sa izuzetkom visokih rukovodecih sluzbenika, mogu biti ¢lanovi
politi¢kih partija, ali ne i ¢lanovi upravnih organa (centralnih i opStinskih) politicke
stranke.

2. Zaposleni prema stavu 1 ovog ¢lana imaju pravo da ucestvuju u politiCkim aktivnostima
samo van sluzbenog radnog vremena i van prostorija javnih institucija.

3. Zaposleni ima pravo, ali nije obavezan, da stvori sindikat ili profesionalno udruzenje i
pristupi mu, koji radi na postizanju ciljeva i koji je u skladu sa postoje¢im zakonodavstvom.

Clan 16
Ponasanje osoblja prema gradanima i pruZaocima audiovizuelnih medijskih usluga,
pruzaocima medijskih usluga i distributivnim operaterima

1. U vrSenju svojih duZnosti, sluzbenici NKM moraju:

1.1. ponaati se profesionalno i posStovati princip jednakosti, iskljucujuéi svako
diskriminatorno ponasanje prema gradanima i pruzaocima audiovizuelnih medijskih
usluga, pruzaocima medijskih usluga i distributivnim operaterima;

1.2. uzdrzati se od ograniavanja prava gradana i pruzaoca audiovizuelnih medijskih
usluga, pruzaoca medijskih usluga i operatora distribucije, osim ako takvo ogranicenje
nije opravdano zakonom;

1.3. ponasati se suzdrZzano prema gradanima, kao i1 sa posebnom paznjom prema starijima
I osobama sa invaliditetom;

1.4. predstavljeni su ta¢no i odgovorno tokom direktne komunikacije ili putem drugih
oblika komunikacije sa gradanima i pruzaocima audiovizuelnih medijskih usluga,
pruzaocima medijskih usluga i distributivnim operaterima.

Clan 17
Ponasanje sluzbenika prema ¢lanovima NKM-a

1. Zaposleni su duzni da poStuju i ponasaju se korektno i odgovorno prema ¢lanovima NKM.

2. Zaposleni treba da pruze svoja znanja i vestine kako bi podrzali i ¢asno i nepristrasno
primenili politike koje je postavilo rukovodstvo NKM.

Clan 18
Ponasanje zaposlenih prema rukovodiocima

1. Zaposleni moraju sprovoditi akcionu politiku rukovodioca i njihovo ponasanje mora biti u
potpunosti u skladu sa vaze¢im zakonom.

2. Zaposleni treba da izvrSavaju svoje duznosti na osnovu plana rada i ciljeva koje su postavili
vode.
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3. Zaposleni treba da predstave probleme koji se pojave tokom vrSenja duznosti i razgovaraju
o pronalazenju efikasnijih reSenja sa rukovodiocima.

4. U slucaju imenovanja novog rukovodioca, sluzbenici ga moraju blagovremeno i ta¢no
obavestiti 0 svim stvarima, kako bi se osigurao kontinuitet rada u odgovaraju¢em polju u
instituciji.

Clan 19
Odnos lidera prema osoblju

1. Rukovodilac treba da bude primer ponasanja za osoblje koje vodi, kao 1 da se pridrzava
pravila ponasanja tokom vrSenja duznosti.

2. Rukovodilac mora da postuje dostojanstvo, licnost, ideje i inicijative, kao i da promovise
saradnju zaposlenih koje vodi, istovremeno da sacuva pravo na donosenje odluka.

3. Rukovodilac treba da podsti¢e zaposlene da dobro i na vreme obavljaju svoje duznosti,
uzajamno postovanje, dobre odnose saradnje i dobar primer u sluzbi gradana.

4. Rukovodilac mora da zastiti prava zaposlenih koje vodi 1 ni na koji nacin ne sme da kr$i ili
ograni¢ava prava zaposlenih.

5. Rukovodilac treba da jednako, objektivno i efikasno proceni ponasanje zaposlenih koje
vodi i da ne favorizuje nijednog zaposlenog.

6. Rukovodilac treba zaposlenima da pruzi jednake moguénosti za razvoj Karijere,
profesionalni razvoj i motivaciju za efikasnost na poslu.

7. Rukovodilac treba da zatrazi od osoblja da postuju radno vreme.

Clan 20
Ponasanje sluzbenika sa kolegama

1. Zaposleni u vrSenju duZnosti trebaju se ponasati uctivo jedni prema drugima, bez obzira na
nacionalnost, verska, politicka uverenja, pol, zdravstveni i porodi¢ni status.

2. Zaposleni trebaju da poStuju medusobni rad i saraduju u cilju povecéanja efikasnosti i
kvaliteta rada.

3. Zaposleni moraju biti oprezni da ne ometaju ostale zaposlene u obavljanju njihovih
redovnih poslova.

4. Kiritika kolega na poslu treba da bude odgovorna i profesionalna.

5. Odnosi izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom poStovanju, kao 1 na ocuvanju
dostojanstva i li¢nosti zaposlenog.
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Clan 21
Ponasanje osoblja u odnosu na medije

1. Zaposleni ne bi trebalo da otkrivaju informacije o svom radu bez odgovarajuc¢eg odobrenja.
2. Zaposleni ne smeju da otkrivaju poverljive informacije o poslu.

3. Kada daju javne izjave, zaposleni ni na koji nacin ne smeju da pruzaju netacne informacije
i licna misljenja u vezi sa pitanjima u instituciji.

4. Zaposleni moraju da obrazloze svaku javnu kritiku rukovodioca sa informacijama koje su
unapred proverene i predstavljene svom rukovodiocu.

5. Zaposlenima NKM-a zabranjeno je postavljanje, slaganje, komentarisanje postova na
profilu, sajtova ili publikacija koji podsticu na etni¢ku, rasnu, versku, seksualnu
orijentaciju, fizicku ili mentalnu bolest ili invaliditet.

Clan 22
Sprecavanje sukoba interesa

1. Zaposleni tokom vrSenja svojih duznosti i odgovornosti mora da deluje u odbranu javnog
interesa i nema pravo da svoj privatni interes stavi ispred javnog interesa.

2. Zaposleni vrsi svoju funkciju u skladu sa relevantnim zakonom o spre¢avanju sukoba
interesa, ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuc¢i se na Krivi¢ni zakonik Republike Kosova,
relevantni zakon o javnim sluzbenicima Republike Kosova i relevantni zakon o
sprecavanje sukoba interesa u vrSenju javne funkcije.

3. Zaposleni tokom obavljanja duZznosti kada sazna o postojanja sukoba interesa duZan je da:
1.1. utvrdi da li postoji potencijalni sukob interesa;
1.2. preduzme neophodne korake da izbegne sam sukob interesa.

4. U slucaju da zaposleni sumnja u postojanje povezanog sukoba interesa ili ne, $to pre treba
obavestiti i konsultovati se sa neposrednim rukovodiocem ili upravnim organom.

5. Svaki voda mora preduzeti sve neophodne mere za sprecavanje i reSavanje svaki slucaj
sukoba interesa.

Clan 23
Izbegavanje sukoba interesa

1. Direktni rukovodioc, na osnovu podataka kojima raspolaze, treba da preduzme neophodne
mere kako bi izbegao imenovanje ili izbor lica na polozajima na kojima moze postojati

sukob interesa.

2. Zaposleni ne moze biti zaduzen za zadatke koji mogu dovesti do sukoba interesa.
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3. Zaposleni koji ima interese da bi nastavak posvecenosti predstavljao stvaran rizik od
zapocinjanja sukoba interesa i doveo do kontinuiranog isklju¢ivanja iz njegove sluzbene
aktivnosti ili nemogucnosti vrsenja sluzbenih duznosti, mora podneti ostavku ili preneti te
interese kako bi kako bi se izbegao sukob interesa.

Clan 24
AngaZovanje zaposlenih van institucije

1. Pod spoljnim aktivnostima zaposlenih podrazumevamo bilo koju vrstu redovnog ili
povremenog angazovanja van ustanove, placenog ili neplacenog.

2. Zaposleni ne bi trebalo da se bave spoljnom aktivno$¢u koja ometa obavljanje njihovih
sluzbenih duznosti i koja na bilo koji nac¢in ometa ostvarivanje ciljeva institucije.

3. Angazovani uposlenik povodom spoljnog angazovanja mora unapred obavestiti
neposrednog supervizora i jedinicu za ljudske resurse.

4. AngaZovanje zaposlenog u okviru sindikalnih aktivnosti ili zastupanje zaposlenih ili
aktivnosti poducavanja, istrazivanja i obuke su dozvoljeni kada ne ometaju obavljanje
sluzbene duznosti i nisu u suprotnosti sa ciljevima institucije.

Clan 25
Pokloni

1. Zaposleni ne sme da prihvati poklone ili druge usluge za sebe ili za clanove porodice u vezi
sa vrSenjem sluzbenih duznosti, osim protokolarnih ili povremenih poklona u skladu sa
odredbama Krivicnog zakona Republike Kosovo, sa relevantnim zakonom za
prijavljivanje, poreklo i kontrolu poklona za sve zvani¢nike, kao 1 u skladu sa relevantnim
Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u vr$enju javne funkcije.

2. Protokolarni pokloni se smatraju poklonima koje su predstavnici stranih drZzava i
medunarodnih organizacija doneli tokom poseta 1 drugih prilika ili poklonima doneti pod
sli¢nim uslovima.

3. Ako povremeni poklon nije li¢ne prirode, on odmah postaje vlasni$tvo institucije
poslodavca.

Zaposleni ne moze da prihvati nov€ane poklone.
Svaki poklon koji zaposleni primi mora biti predocen i registrovan kod odgovornog
sluzbenika institucije koji je zaduZen za registraciju poklona.

o~

6. Zaposleni mora pismeno obavestiti svog nadredenog ako mu je ponuden ili poklonjen bez
upozorenja ili u odredenim okolnostima. Ako je zaposleni/a na ¢elu institucije, on/ona
mora da obavesti Agenciju za borbu protiv korupcije.

Clan 26
Ostale obaveze zaposlenog tokom perioda zaposlenja u instituciji
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Zaposleni ne sme da koristi sluzbenu duznost da podstakne ili prisili bilo koje drugo lice da
ostvari bilo kakvu nov¢anu korist ili bilo koju drugu vrstu koristi od licnog interesa.

Clan 27
Obaveza za dobrim upravljanjem drZavne imovine

1. Drzavni sluzbenici su duzni da pazljivo upravljaju drzavnom imovinom koja im je data
za vrSenje duznosti i da je koriste samo u svrhu utvrdenu zakonom i prema internim
pravilima ustanove.

2. Zaposleni ne smeju da koriste drzavnu imovinu kao sredstvo za obavljanje licne
ekonomske aktivnosti ili nezakonitih aktivnosti.

Clan 28
Obaveza postovanja radnog vremena

Zaposleni je duzan da radno vreme koristi efikasno i samo za obavljanje svojih radnih obaveza.

Clan 29
Oblacenje i izgled sluzbenika

1. Tokom radnog vremena osoblje ¢e imati odgovarajucu radnu odecu i Cist izgled. Vrste
neodgovarajuce odece za vreme dezurstva ukljucuju, ali nisu ograni¢ene na:

1.1. Kosulje i1 bluze koje ne pokrivaju celu sredinu tela

1.2. Krajevi neprikladne duzine koji se mogu smatrati neprikladnim za ozbiljnu
prirodu posla.

1.3. Siroka odeéa, farmerke, dzemper, $orts, majice, sportska odeca, ukljucujuéi odeéu
za tr¢anje 1 patike.

2. NKM uredbom utvrduje pravila oblacenja za zaposlene u NKM.

Clan 30
Odgovornost za sprovodenje Kodeksa ponasanja

1. Jedinica za ljudske resurse je duzna da zaposlene upozna sa pravilima bontona koja se
moraju poStovati potpisivanjem obrasca kojim se obecava razumevanje i pridrZzavanje
0VvOog propisa.

2. Svi zaposleni u NKM-u duzni su da pravilno primene NKM-ov Kodeks ponasanja i
zakonodavstvo primenljivo na NKM-u.

3. ZakrSenje pravila predvidenih ovim zakonikom, kada ne predstavljaju krivi¢no delo,
primenjuju se disciplinske mere utvrdene zakonodavstvom za javne sluZzbenike u
Republici Kosovo i relevantni zakonski i podzakonski akti NKM-a

4. Krsenje odredaba ovog propisa predstavlja razlog za pokretanje disciplinskog postupka i
preduzimanje disciplinskih mera u skladu sa vaze¢im zakonom.
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5. Direktni rukovodilac zaposlenog je odgovoran da proveri da li zaposleni sprovodi pravila
utvrdena ovom uredbom i da predlozi ili preduzme odgovarajuce disciplinske mere za
svoja krSenja.

Clan 31

Registracija mera

Jedinica za ljudske resurse je duzna da registruje disciplinske mere preduzete prema zaposlenom,
u roku od deset (10) dana od preduzimanja mere zbog krSenja ovog propisa u skladu sa propisom
o disciplinskom postupku.

Clan 32
Publikacija

Ova uredba je nakon stupanja na snagu objavljuje se na veb stranici NKM-a, kako bi svi
zaposleni bili obavesteni o stupanju na snagu ove uredbe i obavezama za primenu ove uredbe.

Clan 33
Izmena i dopuna uredbe

Ovaj pravilnik moze se izmeniti i dopuniti istim postupkom kao i postupak odobrenja.

Clan 34
Stupanje na snagu

Kodeks ponasanja br. 03-2021/EKSD za izvr$ne sluZzbenike Nezavisne komisije za medije, Stupa
na snagu sedam (7) dana nakon $to ga odobri Nezavisna komisija za medije.

Dzevat LJATIFI

Predsednik
Nezavisna komisija za medije

Pristina, .06.2021

Komisioni i Pavarur i Mediave/Nezavisna Komisija za Medije/Independent Media Commission, Rr.Ul.Str. Perandori Justinian Nr. 124 Qyteza, Pejton, 10000 Prishtiné-
Pristin- Pristina/Kosové-Kosovo, Tel: (+383) (0) 38 245 031, Fax: (+383) (0) 38 245 034, E-mail: Info@kpm-ks.org;, www.kpm-ks.org;
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