REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE ! J
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE "'J
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION

Nezavisna Komisija za Medije na osnovu clana 47, Zakona Br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lana 18, Zakona Br. 04/L-44
za Nezavisnu Komisiju za Medije, kao i ¢lan 8, Uredbe br. 04/2023 o Prijemu, Imenovanju, Ocenjivanju i Disciplini
lzvrénog Sefa Izvréne kancelarije NKM-a, objavijuje:

Konkurs

Prihvatanje
Naziv radnog mesta Kryeshef Ekzekutiv né Komisionin e Pavarur pér Media
Pozicija klasa Visi rukovodilac 1
Koeficijent/Plata X3-12.2
Br. trazeni 1
Datum obavesti 12/01/2024
Rok za prijavu 13/01/2024 - 11/02/2024
Institucija Nezavisna Komisija za Medije
Odeljenje Office of the Independent Media Commission
Divizija
Radno mesto Prishtiné
Br. Reference RN00013094
Kod RPC0006633
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1. Opsti opis posla polozaja

Podrzava i pruza savete nacelniku institucije u utvrdivanju politika, strategija i ciljeva institucije i njihovom
razvoju;

Obezbeduje koordinaciju i izradu politika, ciljeva, kao i izradu i razvoju programa odgovarajudih procedura i
standarda za njihovo sprovodenje;
Obezbeduje sprovodenje zakonodavstva, politika i odluka nacelniku institucije, kao i reSavanje razli¢itih i sloZenih
problema koji uticu na realizaciju ciljeva institucije
Obezbeduje pripremu i sprovodenje budZeta za realizaciju politika, namera i ciljeva institucije i obezbeduje
efikasan sistem unutraénje finansijske kontrole, kao i identifikuje moguénosti za smanjenje troskova;

Pruza savete i politike za NKM;

Obezbeduje sprovodenje odluka, politika i drugih mera NKM na efikasan i delotvoran nacin;

Osigurava da se mere NKM redovno prate i da se preduzimaju korektivne mere u slucaju prepreka;
Upravlja protokom informacija u NKM-u;
Upravlja finansijama i drugim izvorima finansiranja;
Upravlja civilnim sluZbenicima i drugim zaposlenima institucije i postavlja politike i programe za administraciju,
izbor, obuku, podsticanje i razvoj ljudskih resursa, kao i njihovo rukovodenje i upravljanje;

Saraduje i koordinira rad sa drugim institucijama;

Zastupa instituciju sa ovlas¢enjem rukovodioca institucije na sastancima i forumima unutar i van zemlje u
oblastima i pitanjima nadovezanim sa mandatima i funkcijama institucije;
Obavlja druge duznosti i odgovornosti odredene IPC-om, Zakonom o IPC-u ili drugim zakonima ili podzakonskim
aktima;

Na nivou Izvrsne Kancelarije odobrava planove rada, akcione planove, kao i inicijative za postizanje ciljeva u
kratkoro¢nom, srednjoro¢nom i dugoro¢nom periodu, kao i organizuje rad i definie zadatke prema glavnim
administrativnim jedinicama;
Koordinira i garantuje ukljucivanje datih doprinosa od odeljenja i/ili drugih struktura institucije tokom procesa
izrade politika i strategija prema oblast odgovornosti;

Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje kriviénog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veStine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

. Obavezno obrazovanje: Visoko univerzitetsko obrazovanje (diploma o visokom obrazovanju, najmanje 4 godine
ili sa najmanje 240 kredita / ECTS);

. Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujuci najmanje pet
(5) godina radnog iskustva na rukovodedim pozicijama.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Visoke organizacione, rukovodece (vodstvo), izrade politika i sposobnosti strateSkog upravljanja.
Odli¢ne strateske i analiticke vestine koje mu omoguéavaju da savetuje o slozenim pitanjima, sa poverljivoscu i
odluéno$¢u u postizanju strateskih ciljeva institucije.
. Sposobnost da rukovodi, saraduje i upravlja znacajnim promenama u velikim i slozenim organizacijama.
- Siroko znanja u vezi sa obla$¢u odgovornosti institucije, budZetskim upravljanjem i civilne sluzbe.
« Sposobnost da se prilagodi promenama prioriteta, zahteva i vremenskim rokovima kroz sposobnosti visokog
analitickog nivoa i reSavanja problema.
«  Jake sposobnosti pregovaranja, komunikacije i saradnje, ukljucujuci sposobnost za uspostavljanje i odrzavanje
odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravlja.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Aplikacija, koja se popunjava online u vreme podnosenja prijave;
Uverenje o drzavljanstvu Republike Kosovo;

Kopija univerzitetske diplome koja vazi na Kosovu overena kod notara, dok u slucaju diploma iz drugih zemalja,
diplome moraju biti nostrifikovaneili dokaz da je u procesu nostrifikacije od MPNTI;

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teski prekr3aj u javnoj ustanovi;
Uverenje suda da nije osudivan pravnosnaznom presudom za izvrSenje krivicnog dela;

Dokaz o radnom iskustvu od stratne posladavca propracen izvodima racuna iz Kosovskog penzionog fonda gde je
primenljivo;

Izjava preuzeta sa sajta KPM-a koja dokazuje neobavljanje funkcija definisanih kriterijumima 2, 3 i 4, tacke 7, ovog
konkursa;

Autobiografija (CV);

Propratno pismo.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

» Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 26/02/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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7. Dodatni specificni kriterijumi

1. Daima obimno znanje iz oblasti odgovornosti intitucije
2. Da nije ¢lan rukovodnog tela politicke stranke ili da nije bio na ovim funkcijama u poslednje dve (2) godine;

3. Da nema direktan finansijski interes ili da zastupa ovaj interes, da radi ili radi za bilo kog emitera u oblasti
telekomunikacija ili emitovanja u poslednje dve (2) godine;

4. Da ne bude vlasnik ili suvlasnik subjekata licenciranih od strane IPC-a, medijskih platformi ili onlajn novina,
nezavisnih produkcija audiovizuelnih medijskih usluga ili reklamnih poslova, kao i clanova njihovih uzih porodica;

5. Dase ne bavi aktivnostima koje se mogu smatrati suprotnim i predstavljaju sukob interesa sa funkcijama u KPM-u,
kako je utvrdeno vazedim zakonom za sprecavanje sukoba interesa.

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Pismeni test - maksimalno 70 bodova
e Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ée biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

e Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
\ | Data: 12-01-2024



Té dhéna shtesé:

Oglas konkurs se objavljuje u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika.

Ovaj proces regrutacije mogu pratiti predstavnici Nezavisnog projekta podréke zaposljavanju Britanske ambasade.
Kandidati se obavestavaju da ¢e imena i rezultati kandidata za koje projekat podrske nezavisnom zaposljavanju
Britanske ambasade smatra da ispunjavaju uslove biti objavljeni na veb stranici projekta. Kada se prijavite za ovu
poziciju, smatrade se da je data saglasnost za relevantnu publikaciju. Takode ¢e se smatrati da je data saglasnost za
projekat podréke nezavisnom zaposljavanju Britanske ambasade za daljinski pristup i privremeno i bezbedno
skladistenje informacija o prijavi i procene kandidata. Takve informacije ¢e biti trajno izbrisane nakon $to se evaluacija
zavrsi.

“Kandidatima se savetuje da posete www.kosovoselection.org za dalje informacije.”

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION

Izjava za aplikanta

Ja sa brojem idetifikacije i
drZavljanin Kosova,

Izjavljujem da:

[J Nisam ¢lan nijednog rukovodeéeg tela politicke stranke i nisam bio na ovim funkcijama
u poslednje dve (2) godine.

[ Nemam direktnog finansijskog interesa niti zastupam takav interes, radim ili sam radio za
bilo koji emiter u oblasti telekomunikacija ili radiodifuzije u poslednje dve (2) godine.

[J Nisam vlasnik ili suvlasnik entiteta licenciranih od strane NKM-a, medijskih platformi ili
onlajn novina, nezavisnih produkcija audiovizuelnih medijskih usluga ili reklamnih
preduzeca, kao ni ¢lanova njihovih uzih porodica.

Ovom izjavom se obavezujem da sam u skladu sa €lanom 6, Uredbe Br. 04/2023 o Prijemu,
Imenovanju, Ocenjivanju i Disciplini Izvrinog Sefa Izvrine Kancelarije NKM-a, kao i sa
kriterijumima predvidenim konkursom za postupak prijema u radni odnos Izvrinog Sefa
NKM-a..

Potpis Datum

Komisioni i Pavarur i Mediave/Nezavisna Komisija za Medije/Independent Media Commission, Rr.UL.Str. Perandori Justinian Nr. 14 Qyteza, Pejton,
10000 Prishtiné-Pridtin- Pristina/Kosové-Kosovo, Tel: (+383) (0) 38 245 031, Fax: (+383) (0) 38 245 034, E-mail: Info@kpm-ks.org;, www.kpm-ks.org:




