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U skladu sa Uredbom Br. 02/2021/EXD o Proceduri Zapošljavanja i Imenovanja u Izvršnoj kancelariji NKM, 
NKM objavlja:  

  
KONKURS 

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta 

 

Naziv radnog mesta : Visoki Službenik za Regionalno Nadgledanje  

Odelenje: Odelenje za Monitorisanje i Analizu 

Broj pozicije: Tri (3) pozicije 

Mesečna plata bruto: 666 € (Bruto) 

Vremenski rok imenovanja: Neograničeno posle probnog roka 

Broj referencije: 2209/803/ADM/n.a 

Radno mesto: Priština 

 

Radovi i odgovornosti: 

  
1. Nadgleda i ocenjuje usklađenost programskih sadržaja licenciranih NKM sa zakonom i podzakonskim 

aktima NKM; 

2. Održava redovne radne kontakte sa licenciranim NKM kako bi se osigurala efikasna dvosmerna 

komunikacija između NKM i licenciranih; 

3. Pomaže u proceni i postupanju po žalbama koje se odnose na navodne povrede zakona i podzakonskih akata 

NKM; 

4. Sprovodi inspekcije monitoringa na terenu, u koordinaciji sa relevantnim odeljenjima, u cilju procene 

usklađenosti korisnika licenci sa zakonom i podzakonskim aktima NKM; 

5. Preko hijerarhije Izvršne Kancelarije, pismeno obaveštava nosioca licence o bilo kojoj tužbi/žalbi ili 

sudskom postupku u vezi sa kršenjem zakona i podzakonskih akata NKM; 

6. U saradnji sa drugim odeljenjima savetuje najviše hijerarhijske strukture za politike, propise i druge 

relevantne akte za Odeljenje koje mora da razvije i odobri NKM; 

7. Pomaže u predlaganju redovnih godišnjih i periodičnih aktivnosti u vezi sa praćenjem nosilaca licenci; 

8. Pomaže u pripremi svih potrebnih materijala i informacija u vezi sa radom Odjeljenja za raspravu u komisiji; 

9. Obavlja druge relevantne poslove koje zahteva direktor Odeljenja, preko rukovodioca Odeljenja. 

 

Uslovi za ućešće na regrutaciji 

1. Univerzitetska diploma iz oblasti novinarstva; masovnih komunikacija; filologije; filozofije; međunarodnih 

odnosa; prava i ekonomije; 

2. Tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva bliskog prirodi rada NKM; radno iskustvo u javnim 

institucijama ili u bilo kojoj međunarodnoj organizaciji, sa akcentom na oblast masovnih komunikacija i 

kulture. 

 

Veštine, iskustvo i druge osobine koje se zahtevaju. 

1. Poznavanje domaćeg zakonodavstva u oblasti medija;  

2. Dobre veštine u izradi pravnih, analitičkih, komunikacijskih dokumenata i timskog rada; 

3. Sposobnost za rad unutar vremenski ograničenih rokova; 

4. Poznavanje koriščenja kompjutera za potrebe izvršenja radnih zadataka i odgovornosti. 



2 

Naziv radnog mesta :Visoki Službenik za Upravljanje Frekvencije  

Odelenje: Odelenje za Upravljanje Frekvencije 

Broj pozicije: Jedna (1) pozicija 

Mesečna plata bruto: 666 € (Bruto) 

Vremenski rok imenovanja: Neograničeno posle probnog roka 

Broj referencije: 2209/804/ADM/n.a 

Radno mesto: Priština 

 

Radovi i odgovornosti: 

  
1. Pomaže u pripremi plana za dodelu radio-difuznih frekvencija za Republici Kosova; 

2. Pomaže u određivanju licenciranih radio i televizijskih frekvencija i održava frekvencije kao i upravlja 

bazom podataka; 

3. Vrši monitoring inspekcije frekventnog opsega na terenu, u koordinaciji sa relevantnim odeljenjima, u 

cilju procene usklađenosti nosilaca licenci sa Zakonom i podzakonskim aktima NKM-a; 

4. Analizira spektar frekvencija prenosa za Republici Kosova, analogni i digitalni (radio i TV), u skladu sa 

standardima Međunarodne unije za telekomunikacije; 

5. Pomaže u vođenju baze podataka o frekvencijama (FM/TV); 

6. Prihvata reklamacije u vezi sa frekvencijskim smetnjama; 

7. Priprema izveštaje i analize za sve samoinicijativne i tražene predmete; 

8. Održava bazu podataka na godišnjem nivou za lečene slučajeva; 

9. Pomaže u pripremi svih potrebnih materijala i informacija u vezi sa radom Odjeljenja za raspravu u 

Komisiji; 

10. Obavlja druge relevantne poslove koje zahteva direktor Odeljenja, preko rukovodioca Odeljenja; 

 

Uslovi za ućešće na regrutaciji. 

 

1. Univerzitetska diploma iz oblasti telekomunikacije; 
2. Tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva bliskog prirodi rada NKM; radno iskustvo u javnim 

institucijama ili u bilo kojoj međunarodnoj organizaciji, sa akcentom na oblast radio televizijske 
emisije (telekomunikacije). 

 

Veštine, iskustvo i druge osobine koje se zahtevaju. 

 

1. Poznavanje profesionalne opreme za merenje i analizu FM/TV frekvencijskog odsega;  

2. Poznavanje pravila i propisa Međunarodne unije za telekomunikacije i evropskih standarda za prenos; 

3. Analitičnost, komunikacijske veštine i fleksibilnost za rad pod pritiskom iu ograničenim rokovima; 

4. Napredne kompjuterske veštine;  

 

 

Prijave dostavljene nakon isteka roka neće biti prihvaćene, a neispravne prijave će biti odbijene. Uz prijavu je 

potrebno priložiti sledeću prateću dokumentaciju: biografiju – CV; Propratno pismo; Kopije diploma koje su izdale 

obrazovne ustanove; Kopije dokaza o relevantnim obukama; Kopije dokaza o zaposlenju ;Dokaz iz suda da nije 

osuđivan i da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak kao i kopija ličnekarte.U slučajevima kada je diploma 

izdata od strane države van Kosova, onda ona mora biti ekvivalentna i upoznata sa zakonima Kosova. 

NKM pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i podstiče prijave svih muškaraca i žena, 

kao i pripadnika svih zajednica na Kosovu, uključujući osobe sa invaliditetom 

 

Konkursni rok je od 20.09.2022 godine do 04.10.2022 godine do 16:00 časova. 

Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor.. 
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Prijave se dostavljaju u Nezavisnoj Komisiji za Medije, Rr. Perandori Justinijan br.124. "Qyteza Pejton" 10000 

Priština. Prijave poslate poštom, koje nose poštanski pečat na uručenju izvršenom do poslednjeg dana roka za 

prijavu, smatraće se validnim i biće uzete u obzir ako stignu u roku od 4 dana. 

Za detaljnije informacije možete nas kontaktirati na broj telefona: 038-245-031, od 08:00-16:00 časova, ili posetiti 

veb stranicu NKM, na linku: veb: www.kpm-ks.org 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


