REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION J

Duke u bazuar né Aktgjykimin e Gjykatés Kushtetuese nr. KO203/19, respektivisht pikén 3 té
dispozitivit t& tij, dhe rastet nr. KO216/22 dhe KO220/22, né ndérlidhje me Ligjin Nr. 08/L-197
pér Zyrtarét Publik si dhe, dispozitat e nenit 3, paragrafit 2, nén paragrafit 2.9 dhe 2.11, t& Ligjit
Nr. 04/L-44 pér Komisionin e Pavarur t& Mediave, Komisioni i Pavarur i Mediave miraton:

RREGULLORE
Nr. 04/2023
PER PRANIMIN, EMERIMIN, VLERESIMIN DHE DISIPLINEN E KRYESHEFIT
EKZEKUTIV TE ZYRES EKZEKUTIVE Tk KPM-SE

KALITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj Rregullore &shté pércaktimi i rregullave, kritereve dhe procedurave pér
pranimin, emérimin, vlerésimin e rezultateve t& punés dhe disiplinén e Kryeshefit Ekzekutiv
t€ Zyrés Ekzekutive né kuadér t& Komisionit t& Pavarur t& Mediave (KPM).

2. Me kété rregullore gjithashtu pércaktohen, rregullat pér funksionimin dhe vendimmarrjen e
komisioneve, kriteret dhe procedura pér pérzgjedhjen e anétaréve t& komisioneve si dhe
pagesa e anétaréve té€ komisioneve.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen ndaj kandidatéve pér pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv
t€ Zyrés Ekzekutive né kuadér t&¢ KPM-sé& dhe Komisionit pérzgjedhés dhe disiplinor.

Neni 3
Komisioni i Pranimit

1. Komisioni i pranimit (KP) pér pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv &shté ad hoc dhe ka pesé (5)
anétare/€, né kété pérbérje:

1.1. Tre (3) népunés civil ekzistues t& kategorisé sé larté drejtuese;
1.2. udh&heqésen/in e njésisé pérgjegjése té institucionit (NJMBNJ);

1.3.njé (1) ekspert/ja i/e jashtém.
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2. Anétarét e Komisionit t& Pranimit sipas nén-paragrafit 1.1 t& paragrafit 1 t& kétij neni duhet
t’i plotésojné kriteret si né vijim:

2.1. t& kené pérvojé pune t& paktén gjashté (6) muaj né pozita t& nivelit t& larté€ drejtues né
institucionet e administratés publike;

2.2. t& mos ket& qené anétar i ndonjé partie politike n& katér (4) vitet e fundit;
2.3. t€ kené integritet moral dhe profesional;

2.4. t& mos kené ndonjé masé disiplinore aktuale dhe

2.5. t& mos ket€ gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale.

3. Anétari sipas nén-paragrafit 1.3 t& paragrafit 1 t& kétij neni, duhet t’i plotésojé kriteret si né
vijim:

3.1. t& ket& diplomé universitare, kurse pér diplomat e marra jasht& vendit nevojitet
nostrifikimi;

3.2. t& ket€ pérvojé profesionale né organizatat té cilat mbikéqyrin procesin e pérzgjedhjes
pér pozitat e nivelit drejtues ose né menaxhimin e burimeve njerézore;

3.3. t& mos ket qené anétar i ndonjé partie politike né katér (4) vitet e fundit;
3.4. t& ket€ integritet moral dhe profesional;
3.5. t& mos keté qené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale;

3.6. t& mos jeté i punésuar né shérbimin civil, t& mos jeté i larguar nga shérbimi civil si
rjedhojé e masave disiplinore dhe t& mos keté masa disiplinore né fuqi.

4. Kryesuesi i KP-s& emérohet nga titullari i institucionit.

5. Titullari i institucionit, respektivisht NJMBNJ, publikon shpalljen publike né afat prej teté
(8) ditésh kalendarike pér pranimin e propozimeve pér eksperté t& jashtém t& KP-sé.

6. NJMBNJ pérgatité listén e kandidatéve g€ plotésojné kriteret e pércaktuara si né paragrafin
2 t€ keétij neni dhe e dérgon tek titullari i institucionit.

7. NJMBNJ, brenda dhjeté (10) ditéve kalendarike pas datés s¢ mbylljes s& shpalljes publike
si né€ paragrafin 5 t& kétij neni, pérgatit listén e kandidatéve q& plotésojné kriteret e
pércaktuara si né paragrafin 3 té& kétij neni dhe t& nj&jtén e dérgon tek titullari i institucionit.

8. Titullari i institucionit, nga lista e kandidatéve si né paragrafin 6 dhe paragrafin 7 t& kétij
neni, i eméron katér (4) anétaré t& KP-sé.

9. Mandati i anétaréve t& eméruar &shté i viefshém deri n€ pérfundim t&é procedurés sé
rekrutimit.
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10. N& rast t& doréheqjes, konfliktit t& interesit dhe rasteve t& tjera kur njé anétar nuk mund té
ushtrojé detyrén e anétarit t& KP-sé, zévendésimi i tyre béhet me anétarin nga lista si né
paragrafin 6 dhe paragrafin 7 t& kétij neni, me njé proceduré t& njé&jté si né rastin e emérimit.
Zgvendésimi pér shkak t&é konfliktit t& interesit béhet rast pas rasti n€ t& cilin anétari ka
konflikt interesi.

Neni 4
Pagesa e ekspertéve té jashtém té Komisionit té Pranimit

Anétari/ja i/e Komisionit si ekspert i jashtém né KP, pérfiton njé pagesé fikse prej dyqind e
pesédhjeté (250.00) Euro pér ¢do proceduré konkurrimi né t& cilén merr pjesé.

Neni 5
Shkarkimi i anétaréve té Komisionit t&é Pranimit

1. Anétarét e Komisionit t& Pranimit si né nenin 3 t& késaj Rregulloreje, mund té shkarkohen
nga titullari i institucionit né rastet kur:

1.1. kryen veprimtari né kundérshtim me dispozitat e Ligjit pér zyrtar publik dhe kéts
rregullore;

1.2. kryen sjellje dhe akte q¢ diskreditojné réndé figurén dhe pozitén e tij si anétar;
1.3. mungon pa arsye pér mé shumé se dy (2) heré radhazi né procedurat e pérzgjedhjes;
1.4. dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e ndonjé vepre penale.
2. Vendimi pér shkarkimin nga detyra t& anétarit t& KP-sé& merret nga titullari i institucionit.
KAPITULLI IT ——
PROCEDURAT E PRANIMIT NE POZITEN E KATEGORISi: S§ LARTE
DREJTUESE

Neni 6
Kriteret pér zgjedhjen dhe emérimin

1. Kandidati i cili aplikon pér pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv duhet t’i plotésojé kriteret si né
vijim:

L.1. t& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqi;

1.3. t€ zotéroj€ t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4, t€ jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
1.5, t& mos ket né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
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1.6. &€ mos ket€ qen€ i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale;

1.7. & ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

1.8.  t€ kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété Rregullore;

1.9, t& kété arsimim t& larté universitar (diplomé t& arsimit t& lartg, s& paku 4 vite ose 3+2
vite studime);

1.10. i keté s& paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, s& paku pesé (5) prej tyre né
pozita drejtuese;

L.11. t€ ket& njohuri t& gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit;

1.12. t&€ mos jet€ anétar i organit udhéheqés t& njé partie politike apo t& mos keté qené né
kéto pozita gjaté dy (2) viteve t& fundit;

1.13. t& mos ket€ interes financiar t& drejtpérdre;jté ose pérfaqésojé kété interes, punojé ose
t€ keté punuar né ndonjé transmetues né punét e telekomunikimit ose t& transmetimit
né dy (2) vitet e fundit;

1.14. t¢ mos jeté pronar apo bashképronar i subjekteve t& licencuara nga KPM-ja,
platformave mediale apo gazetave online, produksioneve t& pavarura té shérbimeve
mediale audiovizuale ose bizneseve reklamuese si dhe anétarét e familjes s& ngushté
té tyre;

1.15. t€ mos jeté i angazhuar né aktivitete q& mund t& konsiderohen & Jjené né kundérshtim
dhe paragesin konflikt t& interesit me funksionet né KPM, si¢ &shté pércaktuar me
ligjin né fuqi pér parandalimin e konfliktit t& interesit.

Neni 7
Organizimi i rekrutimit

. Procedura e rekrutimit, né rastet kur pas mandatit t& paré nuk propozohet vazhdimi i mandatit,
sipas nenit 49, paragrafi 6 dhe 7, t& Li gjit pér Zyrtarét Publik, fillon tre (3) muaj para pérfundimit
té mandatit.

- Titullari i institucionit, propozon tek NJMBNJ fillimin e procedurave pér rekrutimin e népunésit
né pozita t& larta drejtuese.

. T& gjitha veprimet dhe procedurat lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore kryhen pérmes
SIMBN;.

- Konkursi duhet t& shpallet tre (3) muaj para kalimit t€ mandatit ekzistues t& Kryeshefit
Ekzekutiv.

. KPM-ja shpall konkurs publik n& fagen zyrtare t& KPM-s¢, shpallja e procedurés sé rekrutimit
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béhet nga NjJMBNj né SIMBN)j, si dhe me mjete t& tjera t& pérshtatshme té informimit.

6. Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim né shérbimin civil béhet brenda tridhjeté (30)
ditéve nga data e shpalljes s& procedurés sé rekrutimit.

7. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

7.1. verifikimi paraprak p&rmes t& cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné’ kriteret e
pérgjithshme dhe ato t& vecanta, sipas shpalljes sé konkursit; dhe

7.2. vlerésimi profesional q& pérfshiné vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale t&
kandidatéve.

8. Verifikimin paraprak e bén NjMBN;j qé& zhvillon procedurén e rekrutimit ndérsa vlerésimin
profesional e bén Komisioni i Pranimit.

9. Vlerésimi profesional pérfshiné testimin me shkrim ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve, si
dhe vlerésimin pérmes intervistés.

10. N& procedurén e verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké&, ndérsa né vlerésimin
profesional mund t& vlerésohen deri né njéqind (100) pike.

11. Kandidati kalon me sukses fazén e vlerésimit profesional nése merr jo mé pak se shtatédhjeté
(70) pike.

Neni 8
Shpallja e procedurés sé rekrutimit

1.Shpallja e procedurés sé rekrutimit pérmban t& paktén kéto té dhéna:
1.1. titullin e pozités pér t& cilén zhvillohet rekrutimi;

1.2. pérshkrimin e pérgjithshém t& punés pér pozitén pér té€ cilén zhvillohet rekrutimi
(kérkesat e pérgjithshme formale);

1.3. njohurité, aftésité dhe cilésits q€ vlerésohen né procedurén e rekrutimit (kérkesat e
pérgjithshme t& nevojshme);

1.4. dokumentacionin qé& duhet paragitur pér aplikim, ményrén, procedurén dhe afatin pér
paraqitjen e aplikimit;

1.5. udhézimin pér pasojat q& barté kandidati né rast t& mos dorézimit t& aplikacionit dhe t&
dokumenteve mbéshtetése, brenda afatit t& paraparé€ né konkurs.

1.6. ményrén e vierésimit t& kandidatéve;
1.7. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
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2. Shpallja e konkursit, pérmbajtja pérgatiten nga NJMBNJ-ja, né koordinim me titullarin e
institucionit.

3. T& gjitha shpalljet e rekrutimit duhet gjithashtu t& pé€rmbajné edhe kéto shénime:

3.1. komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Li gjin pér Zyrtarét Publik.

3.2. gjinia mé pak e pérfaqésuar inkurajohet t& aplikojé pér pozita t& nivelit t& larté drejtues
né€ pajtim me Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3.3. aplikacionet e dorézuara jashté afatit nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
3.4. shpallja e rekrutimit publikohet né pajtim me Ligjin pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 9
Rishpallja e konkursit

1. Nése numri i aplikacioneve t& pranuara &shté mé pak sedy (2) me pélqimin paraprak té titullarit t&
institucionit, shpallja e konkursit ndérpritet dhe organizohet proceduré e re e konkursit.

4. Né rast se procedura e rekrutimit pérfundon pa t€ paktén dy (2) kandidaté fitues t& vlerésuar
mbi pragun minimal t& shtatédhjeté pér qind (70 %) t& pikéve t& pérgjithshme t& vlerésimit,
organizohet proceduré e re rekrutimi.

Neni 10
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike i cili pérmban t& dhénat si mé poshtg:
1.1. referencén e shpalljes sé& procedurés sé rekrutimit;
1.2. €& dhénat personale t& kandidatit;
1.3. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;
1.4. nj& pérshkrim té& hollésishém t& pérvojés sé& punés, duke pérfshiré t& dhéna si:
1.4.1. emrin e punédhénésit;
1.4.2. titullin, gradén dhe/apo t& ngjashme;
1.4.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore t& punés;

1.4.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;

6

Komisioni i Pavarur i Mediave/Nezavisna Komisija za Medije/Independent Media Commission, Rr.ULStr. Perandori Justinian, Nr. 124, Qyteza Pejton, 10000
Prishtiné-Pri§tina- Pristina/| Kosové-Kosovo, Tel: (+383) (0) 38 245 031, Fax: (+383) (0) 38 245 034, E-mail: Info@kpm-ks.org; www.kpm-ks.org




1.4.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.4.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.
1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e veganta t& kryera apo té ofruara, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésité e veganta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike;

Neni 11
Dokumentet e nevojshme dhe ményra e aplikimit

1. S& bashku me aplikacionin pér pjesémartje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet t&
bashkeéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

1.1. aplikacionin e plotésuar me t& dhénat e kérkuara;
1.2. certifikatén e shtetésisé sé Republikés s& Kosovés;

1.3. kopjen e diplomés universitare t& vlefshme né Kosové e vértetuar nga noteri, ndérsa pér
rastet e diplomave nga shtetet tjera, diplomat duhet t& Jjené t& nostrifikuara;

1.4. déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

L.5. certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. déshminé mbi pérvojén e punés t& shoqéruar me pasqyrat e llogarisé nga Fondi i Kursimeve
Pensionale t& Kosovés aty ku &shté e aplikueshme;

1.7. deklaratén nén betim t& shkarkuar nga fagja e KPM-sé qé déshmon mos ushtrimin e
funksioneve t& pércaktuara né nénparagrafin  1.12 deri né 1.14 t& nenit 6 t& késaj
Rregulloreje;

1.8. autobiografing (CV);
1.9. letrén motivuese.

2. Dokumenti nga nénparagrafi 1.4 duhet t& Jet&i viefshém dhe t& nxirren pas datés s& shpalljes s&
konkursit.

3. Pas pranimit t& aplikacioneve, NIMBNI-ja e regjistron pranimin e tyre né€ regjistér t& vecanté.
NE regjistér duhet t& shénohen dokumentet e pranuara nga kandidati.
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4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. NjMBN;j ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés sé&
kandidatéve.

Neni 12
Verifikimi paraprak i kandidatéve

. Verifikimi paraprak &shté procesi i verifikimit nése kandidatst pér pranim né shérbimin civil
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato t& veganta, sipas shpalljes s& konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga NjJMBNj, mé s& largu pesémbédhjeté (15) dité pas kalimit t& afatit
pér pranimin e aplikacioneve, né bazé t& dokumenteve t& paragqitura si pjesé e aplikimit.

3. NJMBN;j publikon né SIMBNj dhe uebfagen e institucionit listén e kandidatéve t& cilét i
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike.

4. NJMBN;j njofton kandidatét q¢ nuk plotésojné kushtet pér rekrutim, duke pérfshiré t& gjitha
kriteret dhe/ose déshmité e pa pérmbushura jo mé voné se tre (3) dité kalendarike nga data e
publikimit té rezultateve.

Neni 13
Vlerésimi profesional

Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe intervista dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pranimit me mbéshtetjen e NjMBN;.

Neni 14
Vlerésimi népérmyjet testimit me shkrim

1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim &shté hapi i paré i procesit t& vlerésimit profesional t&
kandidatéve pas verifikimit paraprak, dhe duhet t& realizohet mé sé largu 15 dité pas publikimit
t& listés s& kandidatéve q& kané kaluar verifikimin paraprak.

2. NE testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore t&
domosdoshme, t& kérkuara pér pozitén.

3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim &shté deri né shtatédhjeté (70) pike.

4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q€ marrin t& paktén pesédhjeté (50) piké né
testimin me shkrim.

5. Komisioni i Pranimit né pérbérje t& ploté &shté i obliguar ditén e zhvillimit t& testimit me shkrim
t€ pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve qé disponon Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve
Publiké, pyetjet e testit me shkrim t& modelit zgjedhje e shuméfishté me njé pérgjigje t& sakté,
si dhe njé ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive t& pércaktuara
né€ shpalljen pér rekrutim.
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6. Testi me shkrim pérmban gjithsej njézet e pesé (25) pyetje dhe njé (1) ese té shkurtér. Secila
pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund t& vlerésohet me mé sé shumti
njézeté (20) piké.

7. Kohézgjatja e testimit me shkrim &shté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.

8. Anétarét e Komisionit t& Pranimit, vlerésojné testin me shkrim né ményr€ t€ pavarur dhe té
paanshme, mé s& voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit t& tij. Pyetjet me
zgjedhje t& shuméfishté vlerésohen nga sistemi né ményré elektronike, ndérsa eseja vlerésohet
nga Komisioni i Pranimit.

9. Eseja vlerésohet nga t& gjithé anétarét e Komisionit t& Pranimit né ményr€ individuale, t& cilét
e nénshkruajné formularin e vlerésimit dhe vendosin pikét né¢ SIMBNJ. Mbledhja e pikéve t&
secilit anétar t¢ Komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér ese nga ana e
Komisionit, pér njé kandidat t& caktuar. Shuma e pikéve t€ vlerésuara nga sistemi dhe pikéve
t€ esesé, pérbén vlerésimin pérfundimtar t& testimit me shkrim.

10. Pas vlerésimit t& testimit me shkrim, NjMBN; sipas rekomandimeve t& Komisionit t& Pranimit
e pérpilon listén e kandidatéve q& e kané kaluar testimin me shkrim.,

11. Lista sipas paragrafit 10 t& kétij neni béhet publike nga NjJMBN;j né SIMBN;, faqe institucionit
si dhe me mjete té tjera t& pérshtatshme t& informimit,

Neni 15
Vlerésimi népérmjet intervistés

1. Pas vlerésimit t& testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale e cila duhet t& pérfundojé mé s& voni pesémbédhjete (15) ditg pas
publikimit t¢ listés s& kandidatéve q& kané kaluar testimin me shkrim.

2. Vetém kandidatét q¢ kané marré t& paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim, kané t&
drejté t& marrin pjesé né intervisté.

3. Komisioni i Pranimit njofton kandidatét q€ kané kaluar me sukses testimin me shkrim lidhur me
ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes s& intervistés.

4. N¢ intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara qé€ nuk mund té& vlerésohen
népérmjet testimit me shkrim.

5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit i cili pérgatit apo pérzgjedh nga bankat e pyetjeve
grup pyetjesh t& njéjta pér t& gjithé kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet t&
pérgatiten/pérzgjedhin né ditén e zhvillimit t& intervistés, pérve¢ pyetjes pér prezantim nga
paragrafi 6 i kétij neni q& pérzgjidhet dhe u dérgohet kandidatéve sé bashku me njoftimin pér
orarin e intervistés.

6. Intervista pér kandidatét pér pozitat e kategorisé s¢ larté drejtuese bazohet né kompetencé dhe
pérmban pesé (5) pyetje t& cilat vlerésohen me mé s& shumit tre (3) piké, si dhe njé (1) pyetje
pér prezantim e cila vlerésohet me mé s& shumti 5 pikeé.
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7. Secili nga anétarét e Komisionit t& Pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.

8. N¢ intervisté kandidati mund t& merr mé sé shumti tridhjeté (30) piké, ku prej tyre dhjeté (10)

piké jané pér jetéshkrimin (CV).
9. Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:
9.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin;
9.2. deri né katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe

9.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.

10. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat &shté& mesatarja aritmetike e vlerésimeve

e t€ gjithé anétaréve.

11.Kryesuesi i KP-s& do t& kujdeset pér mbarévajtjen e procesit t& intervistimit, duke pércaktuar

edhe rregullat pér pjesémarrjen e vézhguesve nga shogéria civile dhe organizata tjera.

Neni 16
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e pikéve t& pérfituara né secilin hap t&

vlerésimit.

2. Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni i Pranimit pérgatit listén pérfundimtare t& kandidatéve
q¢ kan€ kaluar pragun prej 70% té pikéve totale q€ e pércjell t&¢ NJMBN;j, emrin dhe mbiemri e
kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme

pér secilin kandidat.

3. Lista publikohet né¢ SIMBNj, né uebfagen e institucionit dhe mijete t& tjera t& pérshtatshme pér

informim.

Neni 17
Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi i Kryeshefit Ekzekutiv

1. T& gjithé kandidatét e vlerésuar nga komisioni i pranimit mbi pragun minimal t& shtatédhjeté
pér qind (70%) t& pikéve t& pérgjithshme t& vlerésimit, konsiderohen kandidatét fitues dhe

propozohen pér pérzgjedhjen pérfundimtare nga titullari i institucionit.

2. Titullari i institucionit pérzgjedhé njérin prej kandidatéve t& propozuar si né paragrafin 1 té
keétij neni dhe e propozon pér emérim tek anétarét e Komisionit t§ KPM-sé. Pérzgjedhja duhet

t€ arsyetohet me shkrim.

3. KPM-ja, népajtim me nenin 3, paragrafi 2, nén paragrafi 2.9 dhe nenin 18, paragrafi 1 dhe 2,
t€ Ligjit pér Komisionin e Pavarur t& Mediave dhe nenin 49 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, pas pranimit t& propozimit t& arsyetuar pérzgjedh kandidatin fitues t& propozuar sipas
paragrafit 2 t€ kétij neni, brenda njé periudhe prej tridhjeté (30) ditésh nga shpallja e fituesve.

Pérzgjedhja duhet & arsyetohet me shkrim.
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4. Emérimi né pozitén e kategorisé sé larté drejtuese béhet né kohézgjatje katér (4) vjegare me
t€ drejté vazhdimi, pér t& njgjtén pozité pune, vetém edhe njéheré dhe pér t&€ njéjtén
kohézgjatje, sipas dispozitave t& nenit 49 t& LZP-sé.

5. Kandidati i pérzgjedhur emérohet né detyré nga Komisioni i KPM-sé&.

6. Kandidati pas njoftimit pér emérim né detyré nga NjMBN;j duhet t& paragitet n& puné brenda
katérmbédhjeté (14) ditéve pune.

7. NE& rast t& mos-paragqitjes sé kandidatit t& eméruar, sipas paragrafit 6 t& kétij neni, Komisioni i
KPM-sg, e anulon Vendimin pér emérim.

8. Cdo emérim né kundérshtim me kété Rregullore, nenin 19 t& Ligjit t¢ KPM-sé dhe nenin 47
dhe 49 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik &shté i pavlefshém.

Neni 18
Emérimi pas pérfundimit t&¢ mandatit

1. Pas pérfundimit t& mandatit t& népunésit t& nivelit t& larté drejtues q& ka qené€ né shérbimin
civil para emérimit né kategoriné e larté drejtuese sistemohet nga njésia pérgjegjése né njé
pozité t€ liré t& kategorisé profesionale, me kusht qé plotéson kriteret pér emérim né pozitén
né fjalé.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1 t& k&tij neni, i eméruari né kategoriné e larté drejtuese, qé nuk
ka gené né shérbim civil, pas pérfundimit t& mandatit lirohet nga shérbimi civil.

3. Deri n&€ emérimin né njé pozité t& kategorisé profesionale, népunésja/i civil vendoset né listén
e pritjes dhe gézon t& drejtat ashtu si¢ pércaktohet né nenin 67 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik.

4. Refuzimi pér t’u eméruar né pozitén e nivelit né pozitén e kategorisé profesionale &shté shkak
pér lirimin e népunésit nga Shérbimi Civil.

KAPITULLI III
VLERESIMI I REZULTATEVE NE PUNE TE KRYESHEFIT EKZEKUTIV

Neni 19
Vlerésimi i rezultateve né puné

l. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i vazhdueshém, qé pérfshin vlerésimin e
realizimit t& objektivave t& paracaktuara, vlerésimin e aftésisé profesionale, metodologjike,
personale dhe sociale t& népunéses/it civil né realizimin e objektivave dhe pérmbushjen e
peérgjithshme té& pérgjegjésive t& njésisé.

2. Periudha e vlerésimit zgjat 1 vit dhe fillon nga 1 janari dhe mbaron mé 31 dhjetor. Procedura
e dhénies sé vlerésimit pérfundon deri mé 28 shkurt t& vitit pasues.

3. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet né:
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3.1. realizimin e objektivave t& pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e
detyrave t& punés né pérputhje me pérshkrimin pérkatés t&€ punés, objektivat e njésisé dhe
institucionit, si dhe kryerjen e detyrave t& atyp€ratyshme q& nuk jané paracaktuar
paraprakisht apo nuk kan& mundur t& paracaktohen;

3.2. aftésité profesionale t& shfaqura nga shérbyesja/i civil gjaté ushtrimit t& detyrés, si dhe
sjelljen profesionale;

3.3. aftésité¢ metodologjike, personale dhe sociale t& shfaqura nga shérbyesja/i civil gjate
ushtrimit t& detyrés.

4. Pércaktimi i objektivave individuale t& népunéses/it civil béhet nga titullari i institucionit né
bashképunim me népunésen/in dhe pérfagésuesen/in e njésisé sé burimeve njerézore, me
shkrim, n& muajin janar t& ¢do viti, s& bashku me planin individual t& punés pér arritjen e kétyre
objektivave.

5. Plani individual i punés i pércaktuar né paragrafin 4. t& kétij neni, mund t& rishikohet nga
titullari i institucionit dhe pérfaqésuesja/i i njésisé s& burimeve njerézore, né bashképunim me
népunésen/in civil.

6. Procedura e vlerésimit t& rezultateve né puné pérfshin dy (2) faza kryesore:

6.1. mbikéqyrjen e vazhdueshme t& rezultateve t& punés nga titullari i institucionit;

6.2. vler&simin vjetor t& rezultateve t& punés nga titullari i institucionit dhe pérfagésuesja/i i
njésisé s€ burimeve njerézore.

7. Pérjashtimisht, né rastin e ndérrimit t& titullari t& institucionit pérpara pérfundimit t& vlerésimit
vjetor, titullari vleréson Kryeshefin vetém pér periudhén pérkatése.

8. Pérfaqésuesja/i i njésisé s& burimeve njerézore, merr pjes€, mbéshtet dhe vézhgon gdo proces
t€ vlerésimit.

9. Titullari i institucionit gjaté procesit t& vlerésimit &shté i obliguar t& vlerésojé népunésen/in né
ményré€ objektive dhe t& argumentojé vlerésimin.

10. N& fund t& periudhés s& vlerésimit, titullari i institucionit dhe pérfaqésuesja/i i njésisé sé
burimeve njerézore zhvillojné takim me népunésen/in pér vlerésimin e rezultateve t& punés.
Pas takimit, titullari i institucionit aprovon formularin e vler&simit qé€ e nénshkruajné té gjitha
palét.

11. Nivelet e vlerésimit t& rezultateve né puné jané:
11.1. arritje e jashtézakonshme;

11.2. tejkalon pritshmérité;

11.3. arrin pritshméritg;
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12.

13.

14.

15.

11.4. ka nevojé pér pérmirésim;
11.5. e papranueshme.

N€ rastin e vlerésimit né nivelet sipas nén-paragraféve 11.4 dhe 11.5 t& kétij neni, pér
pérmirésimin e dobésive né sjellijen profesionale, titullari i institucionit direkt, né
bashképunim me NJMBN]J t& institucionit, miraton edhe njé listé t& moduleve t& detyrueshme
té trajnimit, q¢€ népunési duhet t’i ndjekeé vitin qé vjen.

Kryeshefi i cili nuk &shté i kénaqur me vlerésimin si né paragrafin 11, nén-paragrafit 11.4 dhe
11.5 & kétij neni, ka t& drejté t& paraqesé ankesé né KPMShHCK, sipas afatit t& pércaktuar né
ligjin pérkatés pér procedurén administrative.

Vierésimi i rezultateve né puné pér Kryeshefin Ekzekutiv béhet sipas kushteve dhe
procedurave t& pércaktuara né nenin 52 dhe 53 t& Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publik
dhe kété Rregullore.

Vlerésimi i rezultateve né puné pér Kryeshefin Ekzekutiv béhet nga titullari i institucionit, n&
bazé t& njé procesi, q& pérfshin vetévlerésimin e népunésit dhe mendimin e kolegéve edhe
vartésve t€ tij, si dhe performancén e pérgjithshme t& institucionit.

Neni 20
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit pérfundimtar

. Vlerésimi pér arritjen e objektivave t& pércaktuara né planin vjetor individual t& punés pérbén

40% té rezultateve pérfundimtare t& vlerésimit, vlerésimi i aftésive profesionale t& shfaqura
pérbén 30% té rezultateve pérfundimtare t& vlerésimit, ndérsa aftésite metodologjike,
personale dhe sociale pérbén 30% té rezultateve pérfundimtare t& vlerésimit.

- Notat mesatare t& objektivave t& planit vjetor individual t& punés, t& aftésive profesionale t&

shfaqura si dhe t& aftésive metodologjike, personale dhe sociale, kalkulohen duke mbledhur
notat e t€ gjitha objektivave t& vlerésuara dhe duke pjesétuar me numrin e objektivave t&
vlerésuara né secilén fazé veg e veg.

. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur 40% (shumézuar me 40 dhe pjesétuar me 100)

t€ notés mesatare t& objektivave, 30% (shumézuar me 30 dhe pjesétuar me 100) té notés
mesatare t€ aftésive profesionale dhe 30% (shumézuar me 30 dhe pjesétuar me 100) t& notés
mesatare t€ aftésisé metodologjike, personale dhe sociale.

. Objektivat dhe aftésité do t& vlerésohen me nota nga | deri né 5. Rezultati pérfundimtar i

vlerésimit llogaritet né bazé t& mesatares s& marré dhe paragqitur si né vijim:
4.1. nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “e papranueshme”;
4.2. nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “ka nevojé pér pérmirésim”;

4.3. nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton “arrin pritshmérite”;
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4.4. nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “tejkalon pritshmérité”; dhe
4.5. nga 4.5 deri né 5 nénkupton “arritje e jashtézakonshme”.
5. Kuptimi i notave si né paragrafin 4 t& kétij neni éshté si n& vijim:

5.1. “arritje e jashtézakonshme”, vlerésohet népunési, i cili jo vetém q€ ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu afiési té punés qé tejkalojné t& gjitha pritjet.
Gjithashtu népunési ka kontribuar né masé t& madhe né realizimin e objektivave té
institucionit dhe né performancén e pérgjithshme t& institucionit;

5.2. "tejkalon pritshmérité", vlerésohet népunési, i cili jo vetém q€ ka realizuar t& gjitha
objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési t& punés qé tejkalojné pritjet si dhe
ka kontribuar né realizimin e objektivave dhe performancén e pérgjithshme t&
institucionit;

5.3. "arrin pritshmérité", vlerésohet népunési, i cili ka realizuar & gjitha objektivat e punés,
dhe ka treguar aftési t& pritshme t& punés;

5.4. “ka nevojé pér pérmirésim”, vlerésohet népunési, i cili ka realizuar vetém disa nga
objektivat e punés dhe ka treguar aftési nén pritjet. Kontributi i tij nuk ka ndikuar, ose
ka ndikuar vetém pjesérisht né realizimin e objektivave dhe performancén e
pérgjithshme té institucionit;

6.5. “e papranueshme”, vlerésohet népunési, qé nuk e ka realizuar shumicén e objektivave
(pra, shumicén e aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe cilési personale nén
pritshméring€. Kontributi i tyre ka ndikuar né mosarritien e objektivave dhe
performancén e pérgjithshme t& institucionit.

6.6. Vlerésimi “e papranueshme”, sipas paragrafit 6.5 t& kétij neni konsiderohen edhe rastet
kur institucioni merr opinion “t¢ kundért” ose “mohim t& opinionit” nga raporti i
Auditorit t& Pérgjithshém pér vitin paraprak té vlerésimit né dy vite t& njépasnjéshme
brenda mandatit.

KAPITULLI IV
PROCEDURAT DISIPLINORE PER KRYESHEFIN EKZEKUTIV

Neni 21
Komisioni Disiplinor

1. Procedurat disiplinore pér kategoriné e larté drejtuese zhvillohen nga Komisioni Disiplinor
(KD) i themeluar ad-hoc nga titullari i institucionit, me pérbérje si né vijim;

1.1. tre (3) népunés t& kategorisé sé larté drejtuese, dhe
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1.2. dy (2) eksperté té jashtém.

2. Ekspertét e jashtém emérohen nga titullari i institucionit sipas paragrafit 1.2. t& kétij neni, q&
pérzgjidhen né bazé t& njé procedure transparente, publike dhe konkurruese.

3. Kushtet e pércaktuara né nenin 3 dhe 4 t& késaj Rregulloreje do t& zbatohen pér emérimin dhe
kompenzimin e ekspertéve t& jashtém t& KD-sé.

4. Né rast t& doréheqjes, konfliktit t& interesit apo largimit t& ndonjé anétari t& KD-s&, zévendésimi
i tyre béhet me njé proceduré t& njéjté si né rastin e emérimit.

5. NJMBNJ e institucionit shérben si sekretari e KD-s&.

6. Procedura disiplinore fillon, zhvillohet dhe pérfundohet né pajtim me dispozitat e Ligjit
pérkatés pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, Ligjit pérkatés pér Zyrtarét Publik si
dhe késaj Rregulloreje.

Neni 22
E drejta e ankesés

Kandidati i pakénaqur me vendimin pér pérzgjedhje mund t& paraqesé ankesé né Késhillin e
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHC), brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga
data kur pala &shté e njoftuar me vendimin.

Neni 23
Shtojcat

1. Pjesé pérbérése e késaj Rregullore jané shtojcat si né vijim:

1.1. Shtojca Nr. 1 - Formular i Vlerésimit t& Pérgjithshém t& Esesé t& Kandidatit nga
Komisioni i Pranimit;

1.2. Shtojca Nr. 2 - Formular i Anétarit t& Komisionit t& Emérimit né Kategoriné e Larté
Drejtuese pér Vlerésimin Individual t& Kandidatit né Intervisté; dhe

1.3. Shtojca Nr. 3 - Lista Pérfundimtare e Vlerésimit t& Kandidatéve.

Neni 24
Dispozitat kalimtare

Komisioni i Pavarur i Mediave bazuar né nenin 19 paragrafi 4 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publik, deri né funksionalizimin e moduleve t& SIMBNJ pér institucionet e pavarura Kushtetuese,
do t& shfrytézoj modulet e krijuara pér institucionet e tjera shtetérore.

Neni 25
Publikimi

Rregullorja duhet t& publikohet né ueb fagen e KPM-sé.
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Neni 26
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e miratimit nga Komisioni i Pavarur i Mediave.

ool

Jeton Mehmeti
Kryetar

Komisioni i Pavarur i Mediave

10.44. 2023
Data

16

Rr.ULStr. Perandori Justinian, Nr. 124, Qyteza Pejton, 10000
Tel: (+383) (0) 38 245 031, Fax: (+383) (0) 38 245 034, E-mail: Info@kpm-ks.org; www.kpm-ks.org

Komisioni i Pavarur i Mediave/Nezavisna Komisija za Medije/Independent Media Commission,
Prishtiné-Pristina- Pristina/Kosové-Kosovo,



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION J

SHTOJCA 1

FORMULAR I VLERESIMIT TE PERGJITHSHEM TE ESESE SE KANDIDATIT NGA
KOMISIONI I PRANIMIT

Data: Kodi:
Pikét Komisioni i Pranimit
maksimale
Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi | Vlerésimi Rezultati
anétarit 1 | ianétarit | ianétarit | ianétarit | i anétarit pérfundi
2 3 4 5 mtar
20
Komisioni i Pranimit Emri dhe mbiemri Nénshkrimi

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3
Anétari 4

Anétari 5

Rezultati pérfundimtar i vlerésimit éshté mesatarja e vlerésimeve individuale té secilit
anétar t€ Komisionit té Pranimit.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION J

SHTOICA 2

FORMULAR I ANETARIT TE KOMISIONIT TE EMERIMIT NE KATEGORINE E LARTE
DREJTUESE PER VLERESIMIN INDIVIDUAL TE KANDIDATIT NE INTERVISTE

Data;

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

E‘usha e E]ikét Vlerésimi i Koment apo vérejtje nga anétari

vlerésimit aksimale anétarit i komisionit (nése ka). Duhet té
shénohet patjetér koment né rast
té vlerésimit minimal apo
maksimal

Pyetja 1 0-3

Wyetja 2 0-3

Pyetja 3 0-3

WPyetja 4 0-3

Pyetja 5 0-3

Prezantimi 0-5

Jetéshkrimi (CV)[0-3

Arsimimi

Jetéshkrimi (CV)j0-4
- Pérvoja

Jetéshkrimi |03
(CV) -
Trajnimet

TOTALI:

Anétari i Komisionit té Pranimit
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Emri dhe Mbiemri: Nénshkrimi:

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMISIONI | PAVARUR | MEDIAVE
NEZAVISNA KOMISIJA ZA MEDIJE
INDEPENDENT MEDIA COMMISSION J

SHTOJCA 3
LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidati: Pikét e testit me Pikét e intervistés Pikét e

shkrim: pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Data:
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